Leitbild der Assistenzgenossenschaft

Anerkannter Ambulanter Pflegedienst

Unser Leitbild griindet auf gesellschaftspolitischen Zielen aus unserer Geschichte und gemeinsam erarbeiteten An-
spriichen und Richtlinien unserer taglichen Arbeit. Es umfasst wer wir sind, woher wir kommen und welche Grundsat-
ze unsere Arbeit bestimmen. Darauf basiert unser Handeln und wird standig Gberprift und weiterentwickelt.

Wir griindeten uns 1990 aus der emanzipatorischen Behindertenbewegung, um Selbstbestimmung fur Menschen mit
Beeintrachtigungen im Bereich der taglichen Hilfen sicher zu stellen.

Durch die Genossenschaftsform wird Mitbestimmung und Einflussnahme sicher gestellt.

Unsere Grundsatze:

Assistenznehmerinnen und Assistenznehmer kénnen im Rahmen der Personlichen Assistenz dariiber bestim-
men, wer ihre Assistenz erbringt, in welcher Form, wann und wo sie erbracht wird und sie kontrollieren die Ver-
wendung der finanziellen Mittel hierfur

Achtung der Individualitat eines jeden Menschen und Respektierung seiner Fahigkeiten und Mdglichkeiten
Kommunikation und Transparenz, Ehrlichkeit und Sensibilitéat in allen Arbeitsbereichen

Die Idee der Personlichen Assistenz nach aufen wirksam werden zu lassen, um damit unsere Welt menschlicher
und toleranter mitgestalten zu kénnen

Das Besondere an uns:

Die Erbringung persoénlicher Assistenz

Die Wahrung der Interessen der Assistenznehmerinnen und Assistenznehmer finden in deren Versammlungen,
im Aufsichtsrat und letztlich im Alltagsgeschehen ihren Platz

Leitungsgremien und wenn méglich auch andere Arbeitsbereiche sind durch Menschen mit Beeintrachtigungen
besetzt

Unsere Leistungen:

Personliche Assistenz in den Bereichen Grundpflege, Hauswirtschaft und Begleitung
Personliche Assistenz als Leistung aus einer Hand
Personliche Assistenz bis zu 24 Stunden am Tag

Personliche Assistenz bis zum Lebensende im gewohnten Umfeld, um auch den Sterbeprozess wirdig erleben
zu kdnnen

Arbeitsassistenz, Schul- und Ausbildungsassistenz
Erbringung der Leistungen durch sozial engagierte, verantwortungsbewusste Laienkréfte

Kompetentes und qualitatsorientiertes Handeln, ausgerichtet an den Bedirfnissen der Assistenznehmerinnen und
Assistenznehmer

Schulungen und fachliche Begleitung

Feste Arbeitsvertrage

Persodnliches Arbeitsklima, in dem Gestaltung und Weiterentwicklung méglich ist

Alle Leistungen sind auf die Selbstbestimmung der Assistenznehmerinnen und Assistenznehmer ausgerichtet

Unsere Ziele:

Erhaltung der Selbstbestimmung flir Menschen mit Beeintrachtigungen

Weiterentwicklung der sozialpolitischen Bedingungen und dadurch Verbesserung der Lebenssituation von Men-
schen mit Beeintréachtigungen

Serviceangebote die Assistenz sicher stellen und Ausbildung fiir Menschen mit Beeintréachtigungen

Persdnliche Assistenz ist eine besondere und selbstbestimmte Form der Hilfeerbringung, die es als Genossenschaft,
aul3er bei uns in Bremen, nur noch einmal in der Bundesrepublik gibt.



